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المال المدخر في البنك

السؤال :

السلام عليكم
توفر جهة عملي السابقة – التي هي مصرف إسلامي مملوك للقطاع الخاص – للموظفين
برنامج إدخارٍ شهري اختياري ، بحيث توضع المبالغ في حساب منفصل تحت تصرف جهة

العمل ، وتعطى مجموع المبالغ المدخرة للموظف عند انتهاء عقد العمل ، والتفاصيل كالتالي :
1. تستقطع نسبة من راتب الموظف الشهري . (مبالغ الموظف)

2. تضع جهة العمل في المقابل مبلغ مماثل شهرياً . (مكافأة جهة العمل)
3. تستثمر جهة العمل مجموع مبالغ الموظف وتضيف الأرباح في الحساب شهرياً . (الأرباح

على مبالغ الموظف)
4. كذلك تستثمر جهة العمل مجموع مبالغ مكافأة جهة العمل ، وتضيف الأرباح في الحساب

شهرياً . (الأرباح على مكافأة جهة العمل)

قمت بالاشتراك في البرنامج لسنواتٍ ، ومؤخراً أنهيت عقد العمل وحصلت على مجموع
المبالغ ، هل يجب الخمس فيما يلي من مبالغ (أقسام المجموع) ، وكيف يتم ذلك ؟

1. مجموع مبالغ الموظف .
2. مجموع مبالغ مكافأة جهة العمل .

3. مجموع الأرباح على مبالغ الموظف .
4. مجموع الأرباح على مكافأة جهة العمل .

وشكراً لكم

الجواب :

وعليكم السلام ورحمة الله وبركاته
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إذا لم تكن لك سنة خمسية وجب عليك دفع خمس جميع المبالغ المذكورة ،
إلا التي لم تسلم لك لحد الآن ولا يمكنك التصرف فيها ،

فأنت مخير بين دفع خمسها الآن وبين دفع خمسها عند استلامها أو عند تمكنك من التصرف
فيها .

وأما إذا كانت لديك سنة خمسية سابقة فيلزم عليك دفع خمس خصوص الزائد عن رأس مالك
المخمس للسنة الخمسية الماضية ،

إلا التي لم تسلم لك لحد الآن ولا يمكنك التصرف فيها ،
فأنت مخير بين دفع خمس خصوص الزائد منها الآن وبين دفع خمس الزائد منها عند استلامها

أو عند تمكنك من التصرف فيها في الفرض المذكور .


